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Sezione A - Analisi e proposte su funzioni e competenze richieste dalle prospettive occupazionali e 
di sviluppo personale e professionale, tenuto conto delle esigenze del sistema economico e 
produttivo 

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Il CdS, pur consapevole del momento di crisi economica e 
occupazionale, intende incrementare la qualità formativa al fine 
di raggiungere un’idonea preparazione ai tradizionali sbocchi 
professionali, quali avvocati, magistrati, notai, docenti 
universitari e di scuole superiori, funzionari e dirigenti, esperti 
legali in enti pubblici e imprese private. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Il sistema adottato può impegnare lo studente e il suo nucleo 
familiare oltre i cinque anni di corso previsti, con conseguente 
aggravio economico. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Incentivare le già previste strutture di placement d’Ateneo e di 
Dipartimento, dotandole di ulteriori strumenti informatici. 

Sezione B - Analisi e proposte su efficacia dei risultati di apprendimento attesi in relazione alle 
funzioni e competenze di riferimento (coerenza tra le attività formative programmate e gli specifici 
obiettivi formativi programmati) 

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

L’insegnamento di materie caratterizzanti gli studi giuridici è di 
per sé idoneo ad assicurare consapevolezze scientifiche e 
culturali di livello post secondario. I laureati saranno in grado di 
analizzare e comprendere problematiche concrete e di concepirne 
idonee soluzioni, avranno capacità di esprimere giudizi autonomi 
e di adeguata riflessione su temi sociali, scientifici ed etici. 
Grazie all’acquisizione di una solida base culturale – ottenuta 
grazie alle tradizionali lezioni frontali e ampliata con seminari e 
laboratori, verificata infine tramite prove esoneranti ed esami 
conclusivi - potranno assumere! in piena autonomia le necessarie 
scelte giuridiche nell’ambito delle funzioni a loro assegnate. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Si nota che il sistema didattico così impostato porta a un carico di 
studio tale che difficilmente riesce a essere concluso nei cinque 
anni di corso previsti. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/ suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Si cercherà di studiare soluzioni di supporto allo studio: 
maggiore frequenza negli incontri individuali con i docenti, 
programmazioni di un maggior numero di seminari di 
approfondimento, di gruppi di studio e laboratori didattici. 

Sezione C - Analisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della 
conoscenza e delle abilità, materiali e gli ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al 
potenziale raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato 

Punti di forza (max 1000 Il corpo docente del CdS, per inveterata prassi della Facoltà di 



caratteri, spazi inclusi) Giurisprudenza e dell’attuale Dipartimento, è formato da soli 
professori ordinari, dei quali sono ampiamente conosciute - e 
riconosciute -preparazione, abilità all’insegnamento e 
metodologia didattica (discussione di casi pratici, dialettica con 
studenti, esercitazioni in aula, disponibilità a fornire materiale 
informativo e dispense). Il corpo dei docenti ordinari è supportato 
da ricercatori confermati. Risulta più carente la dotazione di spazi 
didattici e culturali idonei all’apprendimento e! alla preparazione 
individuale e di gruppo.  

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Le note carenze logistiche si ripercuotono sulle attività 
didattiche. Risultano insufficienti le aule per lo studio, le 
postazioni in Biblioteca. Si rileva altresì la mancanza di una 
mensa in prossimità della sede e l’ubicazione decentrata. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/ suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Si confida nell’assegnazione di una sede, o di spazi più congrui 
all’espletamento delle attività di formazione e apprendimento – 
intesa non solo in termini di didattica erogata.  

Sezione D - Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità 
acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi 

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

La capacità di apprendimento è verificata tramite prove 
intermedie –se superate, esoneranti parti del programma - e prove 
finali orali; alcune materie del CdS prevedono una prova finale 
anche scritta. Le modalità di accertamento tendono a verificare 
l’apprendimento delle discipline impartite a livello concettuale e 
logico. E’ richiesto un apprendimento che dimostri conoscenza 
dei dati giuridici di base, capacità di ragionamento, capacità 
interpretativa, induttiva e deduttiva, capacità di risoluzione di 
casi e di collegamento tra le materie. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

L’analisi dei dati rileva una criticità nel carico di studio 
complessivo, ritenuto eccessivo. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/ suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Potrà essere pensata una riformulazione dell’orario dei corsi e 
delle esercitazioni (consentendo la frequenza in sequenza dei 
corsi della stessa annualità) nonché un perfezionamento dei 
programmi didattici richiesti. 

Sezione E - Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Riesame e dei conseguenti 
interventi di miglioramento 

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Si evince dal Riesame che sono stati già effettuati interventi di 
revisione dei programmi di insegnamento per renderli più 
conformi ai carichi didattici complessivi. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Carenze di approccio al metodo di riscontro utilizzato.  

Aree di miglioramento/di 
attenzione/suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Ulteriori interventi di revisione dei programmi. 

Sezione F - Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli 
studenti 

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

I dati inviati dal NdV fotografano una situazione di sostanziale 
soddisfazione degli studenti frequentanti circa la qualità del CdS. 
Si riscontra un trend positivo per la qualità della didattica erogata 
e per la chiarezza nella spiegazione dei diversi insegnamenti . 



Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Gli elevati carichi didattici dei titolari dei corsi, impegnati su più 
insegnamenti (si rammenta al riguardo che il Dipartimento ha i 
Corsi in convenzione con i Corpi Militari: Scienze giuridiche 
della sicurezza con ! Arma dei Carabinieri; Scienze della 
sicurezza interna ed esterna triennale e specialistico con Arma 
dei Carabinieri ; Scienza della sicurezza economico e finanziaria 
triennale e specialistico con Guardia di Finanza), hanno generato 
la sostituzione dei docenti di alcune discipline in qualche lezione 
. Si sottolineano alcune carenze nelle attività di didattica 
integrativa (seminari, laboratori, gruppi di studio) e nei locali e 
attrezzature per le attività didattiche. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Si confida nell’assegnazione dall’Ateneo e dal Ministero di 
ulteriore personale di ruolo di supporto ai corsi in cui è più 
evidente la diminuzione di organico. 

Sezione G - Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite 
nelle parti pubbliche della SUA-CdS 

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Le informazioni contenute nella SUA sono risultate corrette e 
reperibili con facilità. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Alcune difficoltà sulla lavorazione di allegati in formato 
informatico. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/ suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Miglioramento e semplificazione delle modalità di compilazione 
dei moduli. 

Sezione H - Monitoraggio indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi della 
didattica 

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Gli studenti sono in gran parte soddisfatti dell’esperienza 
universitaria nel suo complesso: rapporto con i docenti e con gli 
altri studenti; qualità della formazione. Circa il 66% prosegue gli 
studi, essendo fisiologica la loro continuazione per conseguire il 
praticantato 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Inadeguatezza di alcuni servizi: biblioteca, postazioni 
informatiche. Carico didattico sostenibile con difficoltà. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Revisione carico didattico, guardando alla distribuzione dello 
stesso nei diversi anni di corso, nonché ai programmi. 

 


