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Sezione A - Analisi e proposte su funzioni e competenze richieste dalle prospettive occupazionali e 
di sviluppo personale e professionale, tenuto conto delle esigenze del sistema economico e 
produttivo 

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Il Corso di Studio (CdS) in Tecniche Ortopediche ha l'obiettivo 
di formare operatori capaci di svolgere attività di laboratorio 
relative alla ideazione, costruzione e messa in opera di strutture 
ortopediche (tutori, protesi, etc.) vicarianti o sostituenti una o più 
funzioni organiche deficitarie o perdute. L’ordinamento didattico 
del CdS, che è stato approvato dalla Federazione Italiana 
Operatori Tecniche Ortopediche, prevede ben 60 crediti di 
formazione pratica. Il numero degli iscritti è in aumento. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Il sito Almalaurea riporta che il 60% dei neolaureati ritiene utile 
ma non necessaria la laurea per il lavoro che sta svolgendo. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Snellire i programmi delle materie di base, aumentare quelli delle 
discipline caratterizzanti, implementare l’offerta dei tirocini 
professionali e delle attività didattiche integrative specifiche per 
il profilo professionale che si vuole formare. 

Sezione B - Analisi e proposte su efficacia dei risultati di apprendimento attesi in relazione alle 
funzioni e competenze di riferimento (coerenza tra le attività formative programmate e gli specifici 
obiettivi formativi programmati)  

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Dall’analisi della Scheda Unica Annuale (SUA) si evince come il 
CdS abbia un ordinamento didattico molto ricco. Inoltre, lo 
svolgimento del tirocinio pratico presso l’ITOP è in grado di 
preparare adeguatamente gli studenti all’utilizzo e alla 
conoscenza dei presidi ortopedici (anche quelli di nuovissima 
ideazione). 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Il Rapporto del Riesame evidenzia come gli argomenti trattati da 
alcuni insegnamenti non siano sempre coerenti col profilo 
professionale che il CdS vuole formare. Questa osservazione è in 
accordo coi risultati dell’indagine ALMALAUREA che 
sottolineano come una percentuale molto elevata degli studenti di 
questo CdS vada fuori corso. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/ suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Ridurre i programmi delle materie non caratterizzanti, adattandoli 
agli obiettivi formativi del CdS. 

Sezione C - Analisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della 
conoscenza e delle abilità, materiali e gli ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al 
potenziale raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato 
Punti di forza (max 1000 Gli studenti si dichiarano molto soddisfatti della disponibilità dei 



caratteri, spazi inclusi) docenti e delle attività di tirocinio. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

L’organizzazione degli insegnamenti non risulta ottimale. Il 
Riesame denuncia un eccessivo numero di ore di lezioni frontali 
ed una carente comunicazione tra strutture didattiche, studenti e 
docenti. Inoltre, l’ITOP, ente convenzionato con Tor Vergata, 
risulta troppo distante dalla sede universitaria. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/ suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Come correttamente proposto dal Rapporto del Riesame, si 
suggerisce di aumentare la quota delle lezioni pratiche, 
organizzandole in piccoli gruppi di studenti ed utilizzando 
metodologie didattiche innovative, anche mediante l’impiego del 
sito web del CdS. 

Sezione D - Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità 
acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi 
Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Gli studenti hanno giudicato accettabile l’organizzazione degli 
esami. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Non si evidenziano gravi punti di debolezza. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/ suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Non sono necessari suggerimenti. 

Sezione E - Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Riesame e dei conseguenti 
interventi di miglioramento 
Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Il Rapporto del Riesame risulta compilato in modo abbastanza 
completo. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Alcune proposte di ampliamento dell’offerta dei tirocini risultano 
vaghe: si parla di stage presso enti esterni, anche stranieri, senza 
indicarli. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Definire meglio gli interventi che si effettueranno per aumentare 
l’offerta dei tirocini. 

Sezione F - Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli 
studenti 
Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Analisi di alcune delle risposte presenti nei questionari sulla 
soddisfazione degli studenti frequentanti. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Nel Rapporto del Riesame non sono state adeguatamente 
riportate/analizzate le problematiche emerse dall’indagine sulla 
soddisfazione degli studenti frequentanti. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Modificare il Rapporto del Riesame per correggerne i punti di 
debolezza. 

Sezione G - Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite 
nelle parti pubbliche della SUA-CdS 

Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Il sito di facoltà presenta una sezione dedicata al CdS in Tecniche 
Ortopediche piuttosto dettagliata, con la presentazione del corso, 
i programmi delle singole discipline e i contatti di riferimento. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Non si evidenziano gravi punti di debolezza. 

Aree di miglioramento/di Non necessari. 



attenzione/ suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 
Sezione H - Monitoraggio indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi della 
didattica 
Punti di forza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Gli studenti frequentanti sono complessivamente soddisfatti del 
CdS in Tecniche Ortopediche. 

Punti di debolezza (max 1000 
caratteri, spazi inclusi) 

Non rilevati gravi punti di debolezza. 

Aree di miglioramento/di 
attenzione/suggerimenti (max 
1000 caratteri, spazi inclusi) 

Non sono necessari suggerimenti. 

 
 


