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Relazione Annuale 2015
della Commissione Paritetica Docenti Studenti

A) Analisi e proposte relativamente a funzioni e a competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale, tenuto conto delle esigenze del sistema economico e produttivo

a) Punti di forza (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

B) Analisi e proposte circa l'efficacia dei risultati di apprendimento attesi, in relazione alle funzioni e competenze di riferimento (coerenza tra le attività formative programmate e gli specifici obiettivi formativi programmati)

a) Punti di forza (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

C) Analisi e proposte riguardanti qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della conoscenza e delle abilità, materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in vista del potenziale raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato

a) Punti di forza (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

D) Analisi e proposte in relazione alla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e delle abilità acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi

a) Punti di forza (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

E) Analisi e proposte relative alla completezza e all'efficacia della procedura di riesame e dei conseguenti interventi di miglioramento

a) Punti di forza (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

F) Analisi e proposte riguardanti gestione e utilizzo dei questionari relativi al grado di soddisfazione degli studenti

a) Principali criticità rilevate (in ordine decrescente di criticità)

b) Linee di azione identificate (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

G) Analisi e proposte circa l'effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS

a) Punti di forza (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

H) Monitoraggio degli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi della didattica

a) Punti di forza (max 1000 caratteri, spazi inclusi)

b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento (max 1000 caratteri, spazi inclusi)
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