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Rapporto di Riesame Annuale 2015-Corsi di nuova istituzione
	Denominazione del Corso di Studio :

Classe : 
Sede :                        
Dipartimento/Facoltà: 
Primo anno accademico di attivazione:


	Gruppo di Riesame 
Componenti obbligatori

Prof.ssa / Prof.  ………Coordinatore del CdS – Responsabile del Riesame

Sig.ra/Sig.  …………... Studente 
Altri componenti
Dr.ssa / Dr.  ………… (Docente del CdS e Responsabile/Referente Assicurazione della Qualità del CdS) 

Prof.ssa / Prof.  ………(Eventuale altro Docente del Cds) 
Dr.ssa / Dr.  …………..(Tecnico Amministrativo con funzione … … … ) 

Dr.ssa / Dr..................(Rappresentante del mondo del lavoro)
Sono stati consultati inoltre: 

Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:

·  data o date, oggetti della discussione  

 Presentato, discusso e approvato in Consiglio di Dipartimento/Giunta di Facoltà in data: gg.mese.anno


	Sintesi dell’esito della discussione del Consiglio di Dipartimento/Giunta di Facoltà 



Rapporto di Riesame annuale sul Corso di Studio- 2015 
1 - L’INGRESSO, IL PERCORSO, L’USCITA DAL CDS  
1-a   
AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI
non compilato in questa fase
1-b   
ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI (meno di 3000 caratteri, spazi inclusi)
	


1-c   
INTERVENTI CORRETTIVI
	Obiettivo n. 1:
Azioni da intraprendere:  

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 




	Obiettivo n. 2: 
Azioni da intraprendere:  

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 



2 – L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a   
AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI 
non compilato in questa fase

2-b   
ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DI DATI, SEGNALAZIONI E OSSERVAZIONI 
	


2-c   
INTERVENTI CORRETTIVI
	Obiettivo n. 1:
Azioni da intraprendere:  

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 




	Obiettivo n. 2: 
Azioni da intraprendere:  

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 



3 – L’ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

3-a   
AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI

non compilato in questa fase

3-b   
ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO AI DATI 

	


3-c   
INTERVENTI CORRETTIVI
	Obiettivo n. 1:   
Azioni da intraprendere:  

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 



	Obiettivo n. 2: 
Azioni da intraprendere:  

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: 
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