
  

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

Relazione Annuale 2017 
della Commissione Paritetica Docenti Studenti 

 
Referente della CPds: Prof. Vincenzo Ricciuto 
Indicare i componenti docenti della CPdS: 
1. Prof. Vincenzo Ricciuto 
2. Prof. Cristiano Cupelli 
3. dott. Marco Fioravanti 
4. dott. Marco Nicolai 
Indicare i componenti studenti della CPdS: 
1. signor Davide Bausani 
Indicare la data della riunione conclusiva in cui la CPds ha formulato la 
Relazione Annuale: 24 ottobre 2017 
- Date delle ulteriori riunioni (eventualmente in modalità telematica) della 
CPds, con breve indicazione della motivazione degli incontri: 
27 settembre 2017 
Le riunioni sono avvenute telematicamente per analizzare la documentazione ricevuta 
e redigere la relazione annuale. La partecipazione alla discussione è stata positiva e 
proficua anche perché sono intervenuti tutti i componenti della Commissione. In 
particolare, la componente studentesca che ha apportato il proprio contributo e ha 
vigilato che il Corso di studio abbia mantenuto la dovuta attenzione alle funzioni e 
alle competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo personale e 
professionale, individuate tenuto conto delle esigenze del sistema economico e 
produttivo. I risultati di apprendimento attesi sono stati efficaci in relazione alle 
funzioni e competenze di riferimento. L’attività didattica dei docenti, i metodi di 
trasmissione delle conoscenze e delle abilità, i materiali e gli ausili didattici, i 
laboratori, le aule, le attrezzature, sono risultati efficaci per raggiungere gli obiettivi di 
apprendimento al livello desiderato. I metodi di esame sono stati atti ad accertare 
correttamente i risultati ottenuti in relazione ai risultati di apprendimento attesi. 
Indicare il numero di ore di riunione (eventualmente anche in modalità 
telematica) dedicate alla Rilevazione studenti frequentanti dalla CPds nel 2017 
per il complessivo di tutti i corsi di studio analizzati: 2 ore 
Documentazione consultata: 
- due rapporti di riesame ciclico, unitamente alle schede di monitoraggio, redatti nel 
mese di settembre 2017, con riferimento al Corso di Studio in Giurisprudenza e al 
Corso di Studio in Scienze della Sicurezza; 
- scheda Sua del 19 settembre 2017; 
- linee Guida Relazione Annuale Commissione Paritetica 2017; 
- documentazione relativa al Corso di Scienze dell’Amministrazione e delle relazioni 
internazionali per la Commissione paritetica. 
 

Facoltà di: GIURISPRUDENZA 
Denominazione del Corso di Studio: Scienze Giuridiche della Sicurezza 
Classe: L-14 
Sede: UNICA 
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A) Analisi e proposte relativamente a gestione e utilizzo dei questionari sul grado 
di soddisfazione degli studenti 
 
a) Principali criticità rilevate (in ordine decrescente di criticità): gli Allievi, nel corso 
degli anni di formazione presso l’Ateneo “Tor Vergata”, hanno mostrato una generale 
e diffusa soddisfazione per il sistema di apprendimento e per le conoscenze acquisite.  
 
b) Linee di azione identificate: il monitoraggio è avvenuto sia con gli abituali sistemi 
di rilevamento informatici messi in atto dall’Ateneo sia con somministrazione 
cartacea di questionari ad hoc in aula. Non è necessario indicare alcuna linea di 
azione in quanto il corso è in fase di chiusura. E infatti, nella seduta del 24 febbraio 
2016, del Consiglio di Dipartimento di Diritto Pubblico in composizione allargata, il 
Coordinatore del Corso, Prof. Gian Piero Milano ha comunicato che il Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri ha deciso di trasferire il corso dalla sede di 
Velletri a quella di Firenze, attribuendone la gestione all’Università di Firenze. 
 
 
B) Analisi e proposte relativamente a materiali e ausili didattici, laboratori, aule, 
attrezzature, in relazione al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al 
livello desiderato 
 
a) Punti di forza: Il CdS è nato in convenzione con l'Arma dei Carabinieri ed è 
destinato alla formazione dei Marescialli. È stato realizzato grazie a specifiche 
indicazioni stabilite dalla stessa Arma integrate all’esperienza formativa e didattica 
del Dipartimento di Giurisprudenza. Il corso, specifico e mirato, non ha previsto i 
consueti programmi Erasmus o di mobilità internazionale né sono mai state previste 
attività di placement poiché gli Allievi fin dal I anno di Corso sono inseriti in un 
contesto lavorativo definito. 
 
b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento: L’A.A 2016/2017 è stato il VI 
corso triennale come ultimo anno di attivazione presso questo Ateneo. Il corso, a 
frequenza vincolata, svolto in spazi didattici fortemente strutturati, non ha presentato 
abbandoni o ritardi, il numero degli Allievi in ingresso, stabilito in un Bando di 
concorso, è rimasto invariato rispetto al numero di laureati per tutti gli anni di 
attivazione salvo alcuni casi eccezionali e comunque nell’ordine di poche unità. 
Pertanto, il CdS non ha mai presentato particolari criticità. 
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C) Analisi e proposte in relazione alla validità dei metodi di accertamento delle 
conoscenze e delle abilità acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di 
apprendimento attesi 
 
a) Punti di forza: alcune difficoltà sono state inizialmente mostrate per il carico 
didattico – a questo riguardo, però, si precisa che gli Allievi Marescialli hanno svolto 
contestualmente un regime di vita militare e di formazione universitaria – e per la 
modalità di svolgimento delle prove di verifica inizialmente svolte con scritti 
intermedi e con orale finale. I relativi interventi correttivi sono stati apportati all’esito 
di incontri tra il Direttore del Dipartimento e il Generale Comandante delle Scuole 
nonché dopo consultazioni con la Commissione Paritetica e confronto tra docenti e 
Allievi. I discenti hanno poi mostrato una crescente difficoltà avverso quelle materie a 
carattere maggiormente teorico e una propensione verso le discipline più pratiche o 
con attinenze maggiormente operative, i successivi interventi correttivi hanno 
riguardato un incremento dello studio di casi pratici in aula, nulla invece si è potuto 
fare per quelle materie ritenute più ostiche, ma basilari e utili per impostare 
competenze giuridiche e tecnico-professionali fondamentali per il ruolo dei 
Marescialli, destinati ad assolvere funzioni di polizia amministrativa, di sicurezza e 
giudiziaria.  
 
b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento: non è necessario indicare 
obiettivi e miglioramenti in quanto il corso è in fase di chiusura. E infatti, nella seduta 
del 24 febbraio 2016, del Consiglio di Dipartimento di Diritto Pubblico in 
composizione allargata, il Coordinatore del Corso, Prof. Gian Piero Milano ha 
comunicato che il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri ha deciso di trasferire 
il corso dalla sede di Velletri a quella di Firenze, attribuendone la gestione 
all’Università di Firenze. 
 
 
D) Analisi e proposte relative alla completezza e all’efficacia del Monitoraggio 
annuale e del Riesame ciclico  
 
a) Punti di forza: il Gruppo di riesame si è riunito, nel corso dell’anno, diverse volte, 
in modo informale ma anche formalmente. Nelle riunioni, pianificate in 
considerazione delle scadenze programmate e degli impegni del gruppo, sono stati 
discussi gli argomenti di ogni singolo quadro della Scheda di Riesame esaminadoli in 
modo complete al fine di trovare efficaci soluzioni alla risoluzione delle 
problematiche emerse. 
 
b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento: non è necessario indicare 
obiettivi e miglioramenti in quanto il corso è in fase di chiusura. E infatti, nella seduta 
del 24 febbraio 2016, del Consiglio di Dipartimento di Diritto Pubblico in 
composizione allargata, il Coordinatore del Corso, Prof. Gian Piero Milano ha 
comunicato che il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri ha deciso di trasferire 
il corso dalla sede di Velletri a quella di Firenze, attribuendone la gestione 
all’Università di Firenze. 
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E) Analisi e proposte circa l’effettiva disponibilità e correttezza delle 
informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS 
 
a) Punti di forza: la SUA presenta con correttezza e in modo chiaro il CdS 
rappresentando un valido strumento di informazione. Si tratta di un documento che 
indica le reali capacità del CdS consentendo, anche grazie alla sua pubblicazione, di 
diffondere caratteristiche e specialità di quest’ultimo. 
 
b) Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento: non è necessario indicare 
obiettivi e miglioramenti in quanto il corso è in fase di chiusura. E infatti, nella seduta 
del 24 febbraio 2016, del Consiglio di Dipartimento di Diritto Pubblico in 
composizione allargata, il Coordinatore del Corso, Prof. Gian Piero Milano ha 
comunicato che il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri ha deciso di trasferire 
il corso dalla sede di Velletri a quella di Firenze, attribuendone la gestione 
all’Università di Firenze. 
 
 
F) Ulteriori proposte di miglioramento 
 
Obiettivi e indicazioni operative di miglioramento: non è necessario indicare obiettivi 
e miglioramenti in quanto il corso è in fase di chiusura. E infatti, nella seduta del 24 
febbraio 2016, del Consiglio di Dipartimento di Diritto Pubblico in composizione 
allargata, il Coordinatore del Corso, Prof. Gian Piero Milano ha comunicato che il 
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri ha deciso di trasferire il corso dalla 
sede di Velletri a quella di Firenze, attribuendone la gestione all’Università di 
Firenze. 


