Rapporto di Riesame 2017
Attivita di Ricerca e Terza Missione dipartimentale 2014-2016

| Dipartimento: (inserire la denominazione completa)

1) DESCRIZIONE DEL SISTEMA DIPARTIMENTALE DI ASSICURAZIONE DELLA
QUALITA DELLA RICERCA, DELLA FORMAZIONE E DELLA TERZA MISSIONE

Descrizione del dipartimento e dettaglio dei ruoli di responsabilita e dell ‘articolazione (adattare alla struttura del Dipartimento)

Ruolo

Composizione aggiornata al 15 gennaio 2018

Direttore

Vice Direttore

Consiglio di Dipartimento

Numero professori ordinari di ruolo: .........

Numero professori associati di ruolo:.......

Numero ricercatori a tempo indeterminato e a tempo determinato: ......
Numero rappresentanti del personale tecnico amministrativo : .........
Segretario amministrativo: inserire nominativo

Numero rappresentanti degli studenti. ....

Docenti
inserire elenco

Commissione paritetica

Studenti
inserire elenco

Giunta inserire elenco

Referente per la Qualita della Didattica

Referente per la Qualita della Ricerca e della
Terza Missione

descrivere eventuali commissioni e unita di
personale per la valutazione della ricerca, la
programmazione dei fondi e del reclutamento, il
monitoraggio delle attivita di ricerca e terza
missione

Responsabile Erasmus

Coordinatori Dottorato

Per ogni CdS: indicare Coordinatore,
responsabile della qualita, referente tecnico per
la qualita, eventuale presenza e articolazione del
Consigio di Corso di Studio, gruppo della
Gestione AQ, Gruppo di Riesame, segretario
didattico Corsi di Studio, eventuali articolazioni
in commissioni, responsabile per i laboratori
adattando la descrizione. Ove le commissioni
siano di dipartimento e gestiscano vari CdS,
articolare la presentazione in modo che sia il piu
possibile chiara

Descrivere la composizione del consiglio di
Corso di studio, quando esistente

elencare eventuali responsabili per laboratori,
referenti per i rapporti con le scuole, referenti
per ['orientamento in ingresso e in uscitq, .....

Descrizione del Sistema di assicurazione della qualita del Dipartimento (adattare alla struttura del Dipartimento)

Attivita

Responsabilita dipartimentali

Individuazione delle esigenze di ricerca, formazione e terza
missione

Commissione parti interessate
Referenti Ricerca, Didattica e Terza Missione

Definizione degli obiettivi da perseguire

Direttore e Responsabili dei Gruppi di Ricerca (proposta)
Consiglio di Dipartimento (approvazione)

Individuazione ed attuazione delle azioni per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati

Responsabili Gruppi di Ricerca (Ricerca) Coordinatori dei CdS
(Didattica) Gruppi di riesame dei CdS (Didattica) Gruppi AQ dei
CdS (Didattica)

Monitoraggio, Verifica delle criticita e Proposta azioni correttive

Giunta (Didattica e Ricerca) Commissione Paritetica (Didattica)
Gruppo di Autovalutazione (Ricerca) Gruppo di Assicurazione
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Qualita (Ricerca) Referenti Dipartimentali

Verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi del Gruppo di Assicurazione Qualita
Dipartimento

2) DEFINIZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE PER LA RICERCA SCIENTIFICA

(Completare. Indicativamente, si prega di non superare i 3500 caratteri, spazi inclusi)

3) MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI RICERCA
3.2) VALUTAZIONE DEI RISULTATI (Ricerca)

aggiungere campi separati per ogni obiettivo

Obiettivo n. 1: ....... (completare)
Azioni intraprese: .......

Stato di avanzamento dell’azione di miglioramento: .......

Obiettivo n. 2:

Azioni intraprese:

Stato di avanzamento dell’azione di miglioramento:

3.b) ANALISI DELL’ATTUALE SITUAZIONE (Ricerca)

(Completare. Indicativamente, si prega di non superare i 3500 caratteri, spazi inclusi)

3.c) INTERVENTI MIGLIORATIVI (Ricerca)

aggiungere campi separati per ogni obiettivo

Obiettivo n. 1:
Obiettivo del PIA correlato :(completare ove possibile)
Azioni da intraprendere: (completare. Qualora possibile, segnalare eventuali correlazioni con le azioni indicate nel PIA )

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita: (completare specificando con chiarezza le voci indicate e fornendo
indicazioni sulle modalita di verifica dello stato di avanzamento delle azioni; correlare possibilmente a indicatori)

Obiettivo n. 2:
Azioni da intraprendere:

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Obiettivo n. 3:

Azioni da intraprendere:

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

4) DEFINIZIONE DELLE LINEE STRATEGICHE PER LA TERZA MISSIONE

(Completare. Indicativamente, si prega di non superare i 3500 caratteri, spazi inclusi)




S5) OBIETTIVI E MONITORAGGIO PER LA TERZA MISSIONE
5.2) VALUTAZIONE DEI RISULTATI (Terza Missione)

aggiungere campi separati per ogni obiettivo

Obiettivo n. 1: ....... (completare)
Azioni intraprese: .......

Stato di avanzamento dell’azione di miglioramento. .......

Obiettivo n. 2:

Azioni intraprese:

Stato di avanzamento dell’azione di miglioramento:

5.b) ANALISI DELL’ATTUALE SITUAZIONE (Terza Missione)

(Completare. Indicativamente, si prega di non superare i 3500 caratteri, spazi inclusi)

5.c) INTERVENTI MIGLIORATIVI (Terza Missione)

aggiungere campi separati per ogni obiettivo

Obiettivo n. 1:
Obiettivo del PIA correlato :(completare ove possibile)
Azioni da intraprendere: (completare. Qualora possibile, segnalare eventuali correlazioni con le azioni indicate nel PIA )

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita: (completare specificando con chiarezza le voci indicate e fornendo
indicazioni sulle modalita di verifica dello stato di avanzamento delle azioni; correlare possibilmente a indicatori)

Obiettivo n. 2:
Azioni da intraprendere:

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Obiettivo n. 3:

Azioni da intraprendere:

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

6) DEFINIZIONE E PUBBLICIZZAZIONE DEI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

(Completare. Indicativamente, si prega di non superare i 3500 caratteri, spazi inclusi)

7) DOTAZIONE DI PERSONALE, STRUTTURE E SERVIZI DI SUPPORTO ALLA
RICERCA E ALLA TERZA MISSIONE

(Completare. Indicativamente, si prega di non superare i 3500 caratteri, spazi inclusi)




